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地利亞修女紀念學校 (協和 ) 

新來港兒童啟動課程  

「學校發展津貼」運用計劃 (2020/21) 

1.  計劃摘要  

項次  項目  預算金額 $ 

1 增聘實驗室技術員，從而騰空人手，支援教師製作影音教材及非教學工作  18,131 

2 
聘任全職教師一名及半職教師一名，減低現時中、英文教師的教擔，從而騰出空間，應付課程

發展  
35,477 

 總額 :  53,608 

 

附註：  

  由地利亞修女紀念學校 (協和 )與「新來港兒童啟動課程」共同承擔支出  

  聘任實驗室技術員 (項目 1)，總預算為 $362,628，其中 $344,497 由地利亞修女紀念學校 (協和 )分擔，扣減後金額為

$18,131 

  聘任全職教師一名及半職教師一名 (項目 2)，總預算為 $709,538，其中 $674,061 由地利亞修女紀念學校 (協和 )分擔，

扣減後金額為 $35,477 

  諮詢教師方法：科組及校務會議  
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新來港兒童啟動課程  

「學校發展津貼」運用計劃 (2020/21) (續 ) 

2.  分項說明  

2 .1  項目 1：聘任實驗室技術員一名  

工作範疇  
  協助管理學校的影音器 /教材  

  支援教師製作影音教材等非教學工作  

預期成果  
  提升影音教材的質素及影音器 /教材的管理  

  教師得到足夠的支援  

所需資源  
  薪金 (連強積金 /全年計 )為 $362,628，其中 $344,497 由地利亞修女紀念學校 (協和 )分擔，扣減後金額為

$18,131 

成功準則    教師認為製作影音教材、非教學工作等得到較佳的支援  

評估方法    年終會議檢討成效  

負責人    教學部負責人  

 

2.2 項目 2：聘任全職教師一名及半職教師一名  

工作範疇    負責中、英文科的教學  

預期成果    中、英文科組教師能騰出空間，有效應付課程發展  

所需資源  
  薪金 (連強積金 /全年計 )為 $709,538，其中 $674,061 由地利亞修女紀念學校 (協和 )分擔，扣減後金額為

$35,477 

成功準則    能夠調低中、英文科教師教擔約 10%  

評估方法    檢視教師工作分配的情況，統計中、英文科教師的教擔  

負責人    學教部負責人  

 

                                                       


